TITRE 1 : PRESENTATION DE L’ASSOCIATION

Article 1 : Constitution et dénomination

Il est fondé entre les adhérents aux présentdstate association régie par la loi du ler juillet
1901 et le décret du 16 aolt 1901, ayant pour:tEDIKAM

Article 2 : But

Cette association a pour but de développer l'inadrgue dans les foyers et entreprises par la
fourniture de service internet a des particuli¢rdes professionnels désireux de trouver une
solution de stockage en ligne simple et peu coéteus

Article 3 : Siege social

Le siege social est fixé a I'adresse : 8 Parc deolaques 76130 Mont Saint
Aignan. Il pourra étre transféré par simple décisgla Conseil d'administration.

Article 4 : Moyens d’action
Les moyens d’action de I'association sont notamment
les publications, les cours, les conférencegdesions de travalil.
I'organisation de manifestations et toute initiatpouvant aider a la réalisation de I'objet
de I'association.

la vente permanente ou occasionnelle de tous pisonlu services entrant dans le cadre de
son objet ou susceptible de contribuer a sa réialisa

Article 5 : Durée de I'association
La durée de I'association est illimitée.

TITRE Il : COMPOSITION DE L'ASSOCIATION

Article 7 : Composition de I'association
L’association se compose de membres d'honneuratendet de membres actifs.

Les membres d'honneur sont désignés par les meffooidsteurs pour les services qu'ils ont
rendus ou rendent a l'association.

lIs sont dispensés du paiement de la cotisatioruallen et ont le droit de participer a
I'Assemblée Générale avec voix délibérative.

Les membres actifs personnes physiques ou moratpsti@nt une cotisation fixée par le
conseil d’'administration. lls sont membres de I&ablée Générale avec voix délibérative.

Les membres fondateurs sont a l'origine de I'asdmri et sont membres de droit du conseil
d'administration, leur mandat ne peut s’acheversgualémission volontaire.

Ces membres fondateurs sont, nominativement :
- Michaél BIHARY né le 28-02-1971

Article 8 : Admission et adhésion

Pour faire partie de l'association, il faut adhéaeix présents statuts et s’acquitter de la
cotisation dont le montant est fixé par le cong@tiministration.

Cette cotisation est due et est non remboursable.



Le conseil d’administration pourra refuser des adirés, avec avis motivé aux intéresses.

Article 9 : Perte de la qualité de membre
La qualité de membre se perd par :
La démission adressée par écrit au présidenasintiation.
Le déceés.
L’exclusion ou radiation, prononcées par le Cdradministration pour infraction aux

statuts ou pour motif portant préjudice aux int®rébraux et matériels de I'association, ou pour
motif grave.

Article 10 : Responsabilité des membres.

Aucun des membres de l'association n’estqrersllement responsable des engagements
contractés par elle. Seul le patrimoine de I'asgam répond de ses engagements. En matiere
de gestion, la responsabilité incombe, sous rés#ampréciation souveraine des tribunaux,
aux membres du conseil d’administration et aux nreside son bureau.

TITRE Il : ORGANISATION ET FONCTIONNEMENT

Article 11 : Assemblée Générale ordinaire

L’Assemblée Générale ordinaire se réunit, a digamc moins une fois par an et comprend
tous les membres de I'association a jour de letisaton.

Quinze jours au moins avant la date fixée, les membe I'association sont convoqués par
courrier électronique et I'ordre du jour est insstir les convocations.
L’Assemblée Générale, apres avoir délibéré, seqmam sur le rapport moral ou d’activité et

sur les comptes de l'exercice financier. Elle d&igsur les orientations a venir et plus
généralement sur toute question soumise a l'ondijewt. Elle pourvoit a la nomination ou au

renouvellement des membres du conseil d’administrat
Les décisions de I'assemblée sont prises a la itapes membres présents ou représentés.

Article 12 : Conseil d’administration
L’association est dirigée par un Conseil d’admmaitsbn élus pour 5 années. Les membres sont
réeligibles.
En cas de vacance de poste, le Conseil d’admitisirgoourvoit provisoirement au
remplacement de ses membres. Il est procédé eeleptacement définitif a la plus prochaine
Assemblée Générale. Les pouvoirs des membreséirssprennent fin a I'époque ou devrait
normalement expirer le mandat des membres remplacés

Les mineurs de plus de 16 ans sont éligibles asatbd'administration mais non au bureau.

Article 13 : Réunion du Conseil d'administration

Le conseil d’administration se réunit au moinsi$ fuar an a distance ou en présence et toutes
les fois qu'il est convoqué par le président oudemande écrite au président de l'association
d'au moins un quart de ses membres.

Les décisions sont prises a la majorité des vaixcés de partage, la voix du président est
prépondérante.

Article 14 : Pouvoir du Conseil d'administration

Le conseil d’administration est investi des pouvdas plus étendus dans les limites de I'objet
de l'association. Il peut autoriser tous aabess opérations qui ne sont pas statutairémen



de la compétence de I'’Assemblée Générale ordinaiextraordinaire.

Il autorise le président a ester en justice pae ota majorité des deux tiers des membres
composant le Conseil d'administration.

Le Conseil d'administration peut déléguer tel ol de ses pouvoirs, pour une durée
déterminée, a un ou plusieurs de ses membresnéoreuté avec le reglement intérieur.

Article 15 : Bureau

Le conseil d’administration choisit, parmi ses meesbun bureau composé de :
un(e) président(e).
un(e) trésorier(e).
un(e) secrétaire.

Le bureau prépare les réunions du Conseil d'adiratin dont il exécute les décisions et
traite les affaires courantes dans l'intervallerdesmions du Conseil d'administration.

Condition d’éligibilité au bureau de I'association:

Etre membre adhérent actif & jour de ses cotisatiepuis 2 ans (cette condition ne pourra
s’appliquer qu’a l'issue des 2 premiéres annédsmgtionnement de I'association)

Article 17 : Rémunération

Les fonctions de membres du Conseil d'administnasiont bénévoles, les frais et débours
occasionnés pour 'accomplissement du mandat diadimteur sont remboursés au vu des
pieces justificatives.

Toute fois 'administration fiscale admet par taléce que les dirigeants d’association puissent
percevoir un salaire (instruction n° 4 H-5-06 dud&8embre 2006), a condition que celui-ci ne
doit pas dépasser les 3/4 du Smic brut actuellddit .52€ par mois en 2015.

Cette tolérance sera donc appliqguée aux membresrédhr et fondateur.

Le rapport financier présenté a l'assemblée Gémé@dinaire doit faire mention des
remboursements de frais de mission, de salaleesdéplacement ou de représentation
payés a des membres du conseil d’administration.

Article 18 : Assemblée Générale extraordinaire

Si besoin est, ou sur la demande écrite au prdsilergquart des membres, le président
convoque une Assemblée Générale extraordinaire. cbeslitions de convocations sont
identiques a celles de 'Assemblée Générale ondinai

Article 19 : Reglement intérieur
Le conseil d’administration peut décider de I'éisg@ment d’un reglement intérieur qui sera

by

soumis pour approbation a l'assemblée générales’iipose a tous les membres de
I'association.

DediKam laisse la totale responsabilité juridiges données a leur utilisateur respectif.

DediKam n'est pas responsable du contenu des doem&eyes, ni de leur affiliation avec
toute entité pouvant étre représentée dans legdsriransférées.

TITRE IV : RESSOURCES DE L'ASSOCIATION

Article 20 : Ressources de I'association
Les ressources de lI'association se composent
des cotisations



des subventions de I'état, des collectivitéstimales et des établissements publics
du produit des manifestations qu’elle organise

des intéréts et redevances des biens et valelgitequeut posséder

des rétributions des services rendus ou des porstdournies par l'association

de dons manuels

de toutes autres ressources autorisées par feotainment, le recours en cas de nécessité,
aun
ou plusieurs emprunts bancaires ou prives.

TITRE V : DISSOLUTION DE L’ASSOCIATION

Article 21 : Dissolution

En cas de dissolution, 'Assemblée Générale exdiaaire désigne un ou plusieurs
liquidateurs qui seront chargés de la liquidaties biens de I'association et dont elle détermine
les pouvoirs.
Les membres de I'association ne peuvent se vaibadlr, en dehors de la reprise de leurs apports
financiers, mobiliers ou immobiliers, une part quelque des biens de I'association.
L’actif net subsistant sera attribué obligatoirein@mne ou plusieurs associations poursuivant des
buts similaires et qui seront désignés par 'Asdémfenérale extraordinaire.



